Матрица разработки вариантов миссий, главных целей и  сценариев развития городского округа Тольятти до 2020 года.
	Миссии. 

(Примеры)
	Главные цели
	Сценарии


	Итоговый рейтинг

(Общественный совет)

	1. Тольятти - Столица гениев и вундеркиндов.
	Желательно, помимо главной 
	Желательно, чтобы в каждой  миссии были описаны   4 сценария:
	

	2.Тольятти - Столица новых технологий.
	цели указать по одной главной цели в сферах: 
	Инновационный.

	

	1. Тольятти -  Экологическая столица России
	1. Ресурсы и экология,
	Смешанный:
Инновационно-инерционный
	

	2.Тольятти - Тольятти -  Столица дизайна.
	2.Социокультурная  сфера,
	Инерционный.
	

	1 Тольятти - .Столица автомобилестроения.
	3.Экономика и технологии,


	Кризисный.
	

	2. Тольятти - Столица химии.
	4. Городское хозяйство,
	
	

	1. Тольятти - Столица захоронения ядерных отходов. 
	5.Самоорганизация, Самоуправление, Управление.


	
	

	2. Тольятти -  Столица международных тюрем.
	
	
	


Миссия города это: 

1) документ, устанавливающий  связку, ориентирующий в едином направлении интересы и ожидания тех людей, которые воспринимают город изнутри, и тех, кто воспринимает его снаружи. Миссия придает действиям людей осмысленность и целенаправленность, позволяющие им лучше видеть и осознавать не только то, что они должны делать, но и для чего они осуществляют свои действия;

2) оценка полезности города  субъектами внешней среды во всех аспектах  - экономическом, политическом, социальном и др. Оценка этой полезности (миссии, предназначения) города для его внешней среды означает возможность притока в город финансовых, материально-товарных, информационных, энергетических, интеллектуально-трудовых и других потоков. Содержание миссии включает в себя оценку конкурентных преимуществ города в целом, его фирм и корпораций на рынках регионального, национального и других уровней;

3) основная суть развития города, которая показывает, как и какие человеческие потребности удовлетворяются в городе, содержит основные ориентиры, помогающие распределить ресурсы и принимать стратегические управленческие решения. 

Миссия должна быть:

Реалистичной. 

Конкретной. Она должна подходить именно к этому городу и никакому другому. Во многих случаях миссия формулируется слишком абстрактно, например, «улучшение качества жизни населения» звучит хорошо, но нужна конкретизация.
Основываться на специфике. Это означает, что в ней по возможности должна отражаться специфика города.  

Стимулировать. Миссия должна вызывать заинтересованность, а не равнодушие. Она направлена на объединение людей, заставляет проявлять активность и стремление реализовывать заложенные в ней идеи. 
Желательно, при подготовке использовать: 
1. Декларацию ООН о городах и других населённых пунктах в новом тысячелетии. 

2. Европейскую хартия городов 1,2
3.Концепцию долгосрочного социально – экономического развития РФ до 2020 года
4. Стратегию социально-экономического развития Самарской области на период до 2020 года

5. Материалы Общественного Совета  (преимущества и барьеры г.о. Тольятти) и материалы разработчиков к первому и второму этапу разработки: 
